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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Cesu novada Liepas pagasta
Ricibas plans vardarbibas novérsanai Liepas pamatskola

Izdots saskana ar 22.07.1998. Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 72. panta 1. daju,
01.06.1999. Izglitibas likuma 30. panta 1 daju, 36. panta 3. daju,
35. panta 8. punktu, 14. panta 21. punktu
Liepas pamatskola aizliegta un nekados apstak]os nav piclaujama jebkada veida vardarbiba
(emocionala — apsaukasana nekitros lamu vardos, cienu aizskaro$u piezimju izteik$ana. draudu
izteikSana; fiziska — iedunkasana. gristiSana, siSana; seksudla — nepiedienigu piedavajumu
izteikSana, intimu kermenpa dalu aizskarSana. apgérba piespiedu novilksana, piespiedu seksualas
darbibas).
Izglitojamie, kuri izglitibas iestadé sastopas ar vardarbibu — izjiit vai piedzivo pazemojumu,
ciepas un goda aizskarumu. draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultata rodas
problémsituacijas (konflikti, stridi. kautini) — personigi vai ar vecaku vai izglitojamo likumigo
parstavju (turpmak — vecaku) starpniecibu nekavéjoties mutiski vai rakstiski informé par
problémsituaciju un véras pie kdda no minétajiem izglitibas iestades darbiniekiem:
2.1. klases audzinataja:
2.2. sociala pedagoga;
2.3. izglitibas iestades medmasas:
2.4. izglitibas iestades administracijas;

2.5. vai jebkura cita izglitibas iestades darbinieka.

. Problémsituacijas izglitibas iestadeé:

3.1. izskata:

3.2. noskaidro lietas apstak]us;

3.3. nepiecieSamibas gadijuma apkopo citu izglitojamo vai darbinieka liecibas;

3.4. izverte;

3.5. sniedz pedagogisko vert§jumu problémsituacija iesaistitajiem izglitojamajiem un vinu
vecakiem:

3.5.1. klases audzinatajs;



3.5.2. socialais pedagogs:
3.5.3. atbalsta grupa (APU):
3.5.4. izglitibas iestades administracija.
4. Problémsituacijas izglitibas iestadeé tiek izvertétas 3. punkta noteiktaja seciba.
4.1. Ja konflikts starp iesaistitajiem izglitojamajiem atrisinats ar klases audzinataja
pedagogiskajam darbibam, 3.5.2. un 3.5.3., 3.5.4. punkta noradito specialistu darbibas nav
nepiecieSamas.
4.2. Ja konflikts atrisinats sociala pedagoga socialpedagogisko korekcijas darbibu rezulti
3.5.3., 3.5.4. punkta minéto parstavju darbiba nav nepiecie$ama.
4.3. Izglitibas iestades administracija iesaistama gadijuma, ja konflikta risindgjums nav panakts
klases audzinataja un/vai sociala pedagoga. atbalsta grupas (APU) darbibas rezultata.
5. Klases audzinataja atbildiba:
5.1. Klases audzinatajs darba ar klasi vai izglitojamo individuali vardarbibas novérana veic
§adas darbibas:
5.1.1. saruna ar izglitojamo;
5.1.2. lietas apstak]u noskaidro$ana:
5.1.3. izglitojama “pardomas™;
5.1.4. vecaku informé&Sana par notikuso situdciju;
5.1.5. vecaku iesaistiSana;
5.1.6. nepiecieSamibas gadijuma sociala pedagoga iesasitisana.
5.2. Klases audzinatdja preventiva darbiba:
5.2.1. Klases audzinatajs informé&, diskut€, sarundjas ar izglitojamajiem klases stundas par
aktualam témam, kas saistitas ar vardarbibu.
5.2.2.Klases audzinatajs sadarbiba ar socidlo pedagogu organiz€ lekcijas klasé par
aktualam témam, saistitam ar vardarbibu.
5.2.3. Klases audzinatajs iepazistina vecakus ar vardarbibas noveér$anas planu un veic
parrunas ar to izglitojamo vecakiem. kuri iesaistiti vardarbiba.
6. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietusiem un vardarbibu provicgjosiem izglitojamajic:
var izmantot §adas darba formas:
6.1. saruna ar izglitojamo, vecaku, skolotaju;
6.2. lietas apstak]u noskaidroSana;
6.3. izglitojamo uzvedibas novértésana;
6.4. antisocialas uzvedibas riska. morales normu, likuma normu izskaidro3ana;
6.5. sociali piepemama uzvedibas modela izstradasana un ta integréSana;

6.6. iedrosinasana;
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6.7. diskusija;

6.8. “pardomas” no izglitojama;

6.9. sarunas protokols:
6.10. vienoSanas ar izglitojamo:
6.11. nepiecieSamibas gadijuma vérSanas pie pasvaldibas sociala dienesta, bariptiesas, Valsts
policijas.
Izglitibas iestades medmasas atbildiba:
7.1. izvértét nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsauk$anai. citu medicinas
darbinieku, gimenes arsta piesaistei:
7.2. par konstatétajiem vardarbibas gadijumiem informé&t klases audzinataju, socialo pedagogu.
cietusa vecakus un izglitibas iestades administraciju;
7.3. piedalities klasu audzinasanas stundas. sapulc&s un sniegt izskaidrojo$u informaciju par
mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem, sniegt konsultacijas
atbilsto$i nepiecieSamibai.
Izglitibas iestades administracijas darbibas vardarbibas gadijuma:
8.1. iepazisanas ar lietas apstakliem:
8.2. saruna ar vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem, to vecakiem, skolotajiem;
8.3. trispus€jas vienoSanas noslégsana:
8.4. macibu nodroginasana izglitojamajam, kur$ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu, cita telpa sociald pedagoga vai cita pedagoga klatbuitn€ no vienas macibu stundas
lidz macibu dienas beigam. un vecaku inform&3ana par izglitojamo uzvedibu;

8.5. nepieciesamibas gadijuma informét pagvaldibas socialo dienestu, barintiesu, Valsts policiju.

. Par vardarbiba cietuo un provocgjo$o skolénu problémsituacijam un izglitibas iestades

darbinieku veiktajam darbibam izglitibas iestadeé, izglitojamo vecakus informé konflikta
risind$and iesaistitais pedagogs un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbibam. Ja
izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi. bet
situdcijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, direktors 3o informaciju nostita pasvaldibas

socialajam dienestam.

10. Atzit par spéku zaudgjusu 2016. gada 1. septembra “Ricibas planu vardarbibas noveérsanai

Direktore

Liepas pamatskola”.
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